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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
๑. บทน า  

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  ได้ตระหนักถึ งความส าคัญของการบริหารความเสี่ ยง                
การทุจริตซึ่งถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบของการก ากับดูแลที่ดี จึงได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอกปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก โดยในปี ๒๕๖๖ ได้จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ในหัวข้อ “กระบวนงาน
ให้บริการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ชื่อกระบวนงาน : การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่ )                              
ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕” เนื่องจากเป็นกระบวนงานในภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอกที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน   
  
๒. หลักการและวัตถุประสงค์  

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง            
ได้ว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
เครือ่งมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  

๒.๑ วัตถุประสงค์         
      ๑) เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริต        
      ๒) ปรับปรุงกลไกการท างาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
      ๓) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้          
     ๔) เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
๒.๒ นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk)  
      การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจการ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงานในอนาคต 
๒.๓ กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้   
      Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก   
      Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง 

ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร  
      Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด                         

ในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor)  ทั้งที่
รู้ว่าท าไป มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่าง ให้การ
ทุจริตเข้ามาได้อีก  

     Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า                
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า                 
ในอนาคต (Unknown Factor) 
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๒.๔ ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต    
      ด้านที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต      
      ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่  
      ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ  
 
๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกได้ท าการคัดเลือกกระบวนงานให้บริการ 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘                      
ชื่อกระบวนงาน : การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่ )                              
ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่
จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น 
 ๓.๑ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน : การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ 
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่) ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

     ๑) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕   โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า ๔ ครั้งต่อปี 

๔   โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๓   โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 

๒   โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๑ ครั้งต่อปี 

๑   ไม่น่ามีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

 
     ๒) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

         ๒.๑) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕   ความเสียหายมากกว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท  

๔   ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๓   ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒   ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑   ความเสียหาย ๑๐,๐๐๐ บาท หรือน้อยกว่า 
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     ๒.๒) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕   เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  

๔   ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 

๓   อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

๒   หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑   ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   
     ๓) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตผลกระทบ (Risk Score) 
 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 

 

        
 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 

        
 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

        
 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

        
 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

๓.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง               

การทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์                 
การทุจริตที่ในแต่ละ ขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็ จจริงและการไต่สวน
ข้อเท็จจริง (ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่) โดยการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) 
และไม่เคยเกิดหรือไม่มี ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการต้ังสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. กระบวนงาน : การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)                                
                      ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. รวมระยะเวลาด าเนินการตามคู่มือประชาชน ๓๐ วัน 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 
๑. การตรวจสอบเอกสาร 

- ผู้ ขอรับใบอนุญาตยื่น               
ค า ข อ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต
ประกอบกิจการที่  เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ พร้อม
ห ลั ก ฐ า น  เ อ ก ส า ร ที่
ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๒.  การตรวจสอบเอกสาร 
- เ จ้ าหน้ าที่ ต ร วจสอบ
ความถูกต้องของค าขอ 
และความครบถ้วนของ
เอกสารหลั กฐานทันที 
กรณีไม่ถูกต้อง/ครบถ้วน 
เ จ้ าหน้ าที่ แ จ้ ง ต่ อผู้ ยื่ น                 
ค าขอให้แก้ ไข/เ พ่ิมเติม
เ พ่ือด าเนินการ หากไม่
สามรถด าเนินการได้ใน
ขณะนั้น ให้จัดท าบันทึก
ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง แ ล ะ
ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห รื อ
ห ลั ก ฐ า น ยื่ น เ พ่ิ ม เ ติ ม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยให้เจ้าหน้าที่และผู้ยื่น
ค าขอลงนามไว้ในบันทึก
นั้นด้วย 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ 
รอบคอบในการตรวจสอบ 
เอกสาร  ให้ เ ป็ น ไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย   
- เจ้าหน้าที่มีเจตนาทุจริต    
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
อะลุ่มอล่วยเพื่อพวกพ้อง 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
๑ 
ต่ า 
 
 

๑ 
ต่ า 
 

๓. การพิจารณา 
- ออกใบนัดตรวจสถานที่
และใบ นัดรับใบอนุญาต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ล าดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 
๔.  การพิจารณา 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย  ตรวจสอบ
สถานทีด่้านสุขลักษณะ  

- เจ้ าหน้าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน 
ไม่ได้ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูล 
หรื อตรวจสอบพ้ืนที่ จริ ง 
ก่อนการ อนุญาต  
- เจ้าหน้าที่มีเจตนาทุจริต     
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
อะลุ่มอล่วยเพื่อพวกพ้อง 

๒ 
 
 
 

๒ 

๓ 
 
 
 

๓ 

๖ 
ปานกลาง 

 
 

๖ 
ปานกลาง 

 
๕. การพิจารณา 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเสนอ รายงาน
ตรวจสอบพร้ อม เสนอ 
ความคิดเห็นผ่านหัวหน้า
ส านักปลัด 

 
- ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ
ต าแหน่ ง  หน้ าที่ ก ระท า
ทุจริต โดยใช้ ดุลยพินิจที่ไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์จากการ
อนุญาต 

 
๑ 

 
๒ 

 
๒ 
ต่ า 

๖. การพิจารณา 
- หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด 
พิจ า รณา เ พ่ือ เ สนอขอ 
ใบอนุญาต 

- ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ
ต าแหน่ ง  หน้ าที่ ก ระท า
ทุจริต โดยใช้ดุลย พินิจที่ไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์จาก การ
อนุญาต 

๑ ๒ ๒ 
ต่ า 

๗. การพิจารณา 
- ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณาเพ่ือเสนอ
ขอใบอนุญาต 

- ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ
ต าแหน่ ง  หน้ าที่ ก ระท า
ทุจริต โดยใช้ดุลย พินิจที่ไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์จาก การ
อนุญาต 

๑ ๒ ๒ 
ต่ า 

๘. การพิจารณา 
- นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงนามอนุญาต  
 

- ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ
ต าแหน่ ง  หน้ าที่ ก ระท า
ทุจริต โดยใช้ดุลย พินิจที่ไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือเรียก
รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก                
การอนุญาต 

๑ ๒ ๒ 
ต่ า 

๙.  ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต ช า ร ะ
ค่ าธรรมเนี ยม และรั บ
ใบอนุญาต 

- - - - 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)  

ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้ท าการคัดเลือกกระบวนงาน                 

การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)  ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข                
พ.ศ. ๒๕๓๕ ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสร้าง
มาตรการในป้องกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก                 
๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณา ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
ส้ม และสีเหลือง จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖               
เป็นล าดับแรก การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตได้ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงาน เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ กระบวนงาน : การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)                       
ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ดังนี้ เพ่ือจะน าขั้นตอน ของกระบวนงานการขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่) ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่เป็นความ
เสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก สูง และปานกลางมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือป้องกันและ              
ลดโอกาสการทุจริต   

 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล                  
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)  
ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 
ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. กระบวนงาน : การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)                                
                      ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. รวมระยะเวลาด าเนินการตามคู่มือประชาชน ๓๐ วัน 
ที ่ มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การพิจารณา เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบ
สถานทีด่้านสุขลักษณะ 
(๑) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่ได้ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูล หรือ
ตรวจสอบพื้นท่ีจริงก่อนการ อนุญาต  
(๒) เจ้าหน้าที่มีเจตนาทุจริต มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
อะลุ่มอล่วยเพื่อพวกพ้อง 
 

 
 
ระดับความเสี่ยง ๖ (ปานกลาง) 
 
ระดับความเสี่ยง ๖ (ปานกลาง) 
 

 
๑. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนและคู่ มื อกา ร
ปฏิบั ติ ง าน ให้ประชาชน
ท ร า บ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
 
 
 
 
 

๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ ห้
ป ระชาชนทราบ  ณ จุ ด
บริการประชาชน 
 
 

๓ .  มี ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

- ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับจัดท า
จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนและคู่ มื อกา ร
ปฏิบัติงาน 
- ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ
ด าเนินการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชนและ
คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ประชาชนทราบในเว็บไซต์ 
www.nakok.org 
 

- ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ณ               
จุดบริการประชาชน  
 

- ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับจัดท า
ค าสั่ งมอบหมายงานให้มี
ผู้ รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก รั บ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

 
๓๑ 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หัวหน้า
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หัวหน้า
ส านักปลัด 

 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หัวหน้า
ส านักปลัด 
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ที ่ มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๔. ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ด า เ นิ นการ ให้ เ ป็ น ไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ด้วยความ
สุจริต 
 
 

๕. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน ให้บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

- หัวหน้าหน่วยงาน ประชุม
ก าชับเจ้าหน้าให้ด าเนินการ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย ด้วยความสุจริต
ทุกเดือน 
 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อง เรี ยนการทุ จริ ตและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.nakok.org 
 

๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๖  

 
 

 
๓๑ 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไม่มี 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หัวหน้า
ส านักปลัด 

 

 
นิติกร 
หัวหน้า

ส านักปลัด 
 
 

 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้น าขั้นตอนการด าเนินงาน/

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การพิจารณา เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบสถานที่ด้านสุขลักษณะ             
(๑) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่ได้ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูล หรือตรวจสอบพ้ืนที่จริงก่อนการอนุญาต และ                        
(๒) เจ้าหน้าที่มี เจตนาทุจริต มีการเรียกรับผลประโยชน์ อะลุ่มอล่วยเพ่ือพวกพ้อง  ซึ่งเป็นขั้นตอน                       
การด าเนินงาน/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่มีคะแนนความเสี่ยงในระดับปานกลาง มาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยจัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือให้มีการบังคับใช้ อย่างเคร่งครัดและให้มีการเผยแพร่           
บนเว็บไซตข์ององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก      
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